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Matricula

Nivel Cantidad de estudiantes
Ensefianza Parvularia 83
Ensefanza Basica 360
Ensefianza Media 180

Total colegio 623




Estudiantes prioritarios y

hecados 2023

| Estudiantes | 261
Prioritarios

Estudiantes 30

becados




Equipo Directivo SMIU

Mariluz Barrios Alvarez Cristian Gonzalez Marcela Coronado
Directora Jefe UTP Coordinadora Equipo
multidisciplinario y 1° ciclo

g\

Vanessa Mora
Encargada de convivencia
escolar

Denise Genel Erico Ojeda
Evaluadora Inspector General



Area Académica
UTP

PRINCIPALES ACCIONES REALIZADAS Y DESARROLLADAS DURANTE EL
ANO 2023

El trabajo de esta area en nuestro colegio tiene su base en el
fortalecimiento de procesos claves desde lo técnico pedagodgicos,
con el objetivo de organizar y mejorar la gestion curricular y la
eficiencia interna del establecimiento, todo ello en directo
beneficio de los aprendizajes de nuestros estudiantes.

Este trabajo colaborativo busca consolidar practicas que
favorezcan instancias de reflexién, didlogo e intercambio de
estrategias metodoldgicas de enseflanza entre docentes,
permitiendo mejorar la implementacion curricular y la formacion
integral de nifias, nifios y jévenes.

A través de las coordinaciones por nivel, potenciamos las
practicas exitosas y logramos identificar oportunamente las areas
gue requieren de mayor apoyo, de esta manera hay espacio para
la toma de decisiones que favorezcan la implementacion de
acciones que aseguren los aprendizajes, consoliden las
fortalezas y procuren la continuidad en el sistema escolar de una
manera significativa para cada uno de nuestros estudiantes.
Para ello nos es fundamental mantener un clima positivo de
didlogo abierto y respetuoso con profesores, estudiantes vy
apoderados de cada ciclo.



Acciones Principales

TRABAJO MULTIDISCIPLINARIO CON LOS ESTUDIANTES QUE PRESENTAN NEE.
-IMPLEMENTACION DE TALLERES DE FORMACION INTEGRAL.

-ACOMPANAMIENTO AL AULA CON ENFOQUE EN EL DIALOGO PROFESIONAL DOCENTE.
-REVISION, REFLEXION Y SOCIALIZACION DE LAS ORIENTACIONES MINISTERIALES 2023
-INDUCCIONES TECNICAS — PEDAGOGICAS A DOCENTES NOBELES.

-SOCIALIZACION Y REVISION DE REGLAMENTO DE EVALUACION EN CONSEJO DE
PROFESORES.

-SOCIALIZACION Y DISCUSION DE INSTRUCTIVOS CON DIRECTRICES DESDE UNIDAD TECNICO
PEDAGOGICA, ENFOCADAS AL DESARROLLO DE HABILIDADES Y COMPETENCIAS EN
NUESTROS ESTUDIANTES.

-REVISION Y RETROALIMENTACION CONTINUA DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION SEGUN
FORMATO INSTITUCIONAL.

-TRABAJO COLABORATIVO E INTERDISCIPLINAR ENTRE DOCENTES.

-ANALISIS DE RESULTADOS POR DEPARTAMENTOS.

-CONGRESO PEDAGOGICO 2023. TALLER PARA ESTUDIANTES, DOCENTES Y APODERADOS.
-ELABORACION Y PRACTICA DE ESTRATEGIAS SIMCE ENFOCADAS EN 4 BASICO Y 2 MEDIO EN
CONJUNTO CON LOS DEPARTAMENTOS Y PROFESORES JEFES.

-ENSAYOS PAES PARA 3 Y 4 MEDIO ORGANIZADOS POR EL EQUIPO DE ORIENTACION Y EQUIPO
PAES.

-EVALUACION Y RETROALIMENTACION DOCENTE CONTINUA, A PARTIR DE LAS PRACTICAS EN
AULA Y EL EJERCICIO DOCENTE OBSERVADO.

-CAPACITACIONES A DOCENTES.

-TRABAJO Y ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO A ESTUDIANTES JUNTO AL EQUIPO DE
CONVIVENCIA ESCOLAR Y ORIENTACION.
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Vanessa Mora Daniela Guerrero Paulina Soto
Encargada de convivencia Psicéloga Colaboradora de
escolar Convivencia escolar



El equipo de Convivencia Escolar se configura como un elemento
esencial al interior de la Comunidad Educativa Santa Marta en sus
distintos roles como; realizacion de talleres, entrevistas a estudiantes,
contencion emocional, entrevistas con la familia, activaciéon y
seguimiento de protocolos, medidas remediales y material de apoyo por
intermedio del proceso ensefanza-aprendizaje orientando a brindar
espacios de formacion integral e inclusiva a nuestros estudiantes
transmitiendo y promoviendo valores, conductas y actitudes solidarias.




Equipo de Inspectoria

Erico Ojeda
Inspector General

Marcela Barrios Patricio Molina Elizabeth Klenner
Colaboradora de Colaborador de Colaboradora de
Inspectoria Inspectoria Inspectoria



La funcién del Equipo de Inspectoria es fomentar y resguardar un
ambiente seguro para el adecuado desarrollo académico, emocional y
social de nuestros estudiantes. Los inspectores desempeian un papel
clave en la supervision del cumplimiento de las normativas internas,
para ello trabajan en estrecha colaboracién con docentes, padres y
personal administrativo , brindando orientacién y apoyo tanto a los
estudiantes y sus familias.
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Equipo Multidisciplinario

DO L "

Katherinne Becerra, Marcela Coronado,
Daniela Guerrero, Lorena Quezada,
Pamela Reyes.



El Equipo multidisciplinario desempefia un papel fundamental en la
optimizacion de procesos, la resolucién de problemas y el logro de objetivos
de aprendizaje en estudiantes que presentan NEE. Nuestro equipo esta
compuestos por una fonoaudidloga, tres educadoras diferenciales y una
psicéloga. Gracias a sus habilidades y conocimientos, nos permite abordar

los desafios desde multiples perspectivas.

ToDOS SOMOS DIFERENTES
y {ESTA BIEN!
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Pastoral Santa MartaLa -
Union

En nuestra comunidad educativa Santa Marta, la pastoral no es simplemente una
actividad extracurricular, sino el eje central que impulsa todas nuestras acciones y
orienta el crecimiento integral de nuestros estudiantes.

Nos comprometemos a cultivar un ambiente donde la fe cristiana se viva y se
comparta de manera auténtica y significativa. A través de nuestras pastorales NICEC
1y 2, JUCEC y PREJUCEC liturgias, retiros, y actividades de servicio comunitario,
buscamos fortalecer el vinculo entre la fe y la vida diaria de nuestros estudiantes.
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Plan de Mejoramiento
Educativo 2023-2026

El establecimiento mantiene su compromiso
con el mejoramiento continuo de nuestros
procesos de aprendizaje y formacién en 4

grandes areas de intervencion:

Area Gestion
Pedagogica

leerazgo
X

Area Gestion

de Recursos




Plan de Mejoramiento
Educativo 2023

Gestion Pedagogica
Equipo multidisciplinario:
El Equipo Multidisciplinario esta a cargo de

atender y apoyar el progreso educativo de
las y los estudiantes con necesidades

educativas especiales.




Plan de Mejoramiento
Educativo 2023

Talleres, formacion integral:

Los talleres de formacion integral buscan
formar de manera completa a nuestros
estudiantes, enfocandose en el desarrollo de
habilidades diversas y complementarias a su
formacion académica. Junto con ello,
buscamos fomentar su participacion en
actividades de caracter interno, comunal y
reglonal
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Plan de Mejoramiento
Educativo 2023

Liderazgo
Acompainamiento al aula:

Esta accion centra su propuesta en crear una
pauta de acompanamiento docente
consensuada entre el Equipo Teécnico
Pedagogico y los profesores de aula. De esta
forma buscamos dar espacio al dialogo
pedagogico para lograr mejoras significativas en
nuestras practicas de ensefianza y en las
oportunidades de aprendizaje de nuestros
estudiantes.
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Plan de Mejoramiento
Educativo 2023

Jornadas de reflexion y formacion docente:

El equipo de UTP gestiona a partir de las
necesidades detectadas, talleres, charlas,
capacitaciones y jornadas de reflexion
pedagoOgica, destinadas a la innovacion,
actualizacion y formacion docente, con el
objetivo de mejorar estrategias integrales para
los estudiantes de acuerdo a lo formulado en
nuestro PELI.




Plan de Mejoramiento
Educativo 2023

Convivencia Escolar
Acompaiamiento psicoemocional :

Esta acciéon busca acompafar a través de
talleres y charlas a la comunidad educativa,
generando espacios de reflexion y formacion
en cuanto a la importancia del buen trato y
del bienestar biopsicosocial de nuestros
estudiantes.
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Plan de Mejoramiento
Educativo 2023

Realizar seguimiento periodico a los
estudiantes derivados a Convivencia

Escolar:
Esta accion se enfoca en generar un registro del

acompanamiento y seguimiento de los
estudiantes derivados y atendidos por el Equipo
de Convivencia Escolar, para identificar las
instancias del proceso y cubrir las necesidades
gue se puedan proyectar.
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Plan de Mejoramiento
Educativo 2023

Gestion de Recursos
Recursos educativos, didacticos y TIC"S:

Esta accion busca identificar y satisfacer las
necesidades en cuanto a recursos educativos,
didacticos y TIC'S para fortalecer las areas que
lo requieran, de esta manera buscamos obtener
mejoras significativas en los procesos de
ensefanza aprendizaje de todas y todos
nuestros estudiantes.




Plan de Mejoramiento
Educativo 2023

Recursos Humanos:

Contratar y gestionar personal para apoyar las
labores pedagdgicas en Educ Parvularia,
Enseflanza Basica, Enseflanza Media, con el
objetivo de cubrir, cuidar y monitorear las
necesidades de los estudiantes en su dia a dia.
Asi también, otorgar bonificacion especial de
desempefio a los trabajadores que se destaquen
por su compromiso profesional y adhesion al
PEI.




Plan de Mejoramiento
Educativo 2023

Mejoramiento y adecuacion de espacios:

Esta accion busca mejorar y adecuar espacios
de nuestro establecimiento para transformarlos
en ambientes acogedores que favorezcan el
trabajo pedagogico y socioemocional con
nuestros estudiantes, junto con ello optimizar la
organizacion de lugares que sean adecuados
para la correcta atencion de nuestra Comunidad
Educativa en general.
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Resultados PAES admision
2024

PRUEBAS DE ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR PROMEDIO

COMPETENCIA LECTORA 681,7
COMPETENCIA MATEMATICA 1 573,9
COMPETENCIA MATEMATICA 2 418,9
HISTORIAY CIENCIAS SOCIALES 530

CIENCIAS 517,1

NEM 722,2

RANKING 741,9




Informe [inanciero 2023

LAy

INGRESOS POR SUBVENCIONES 1.087.384.410 90,1%
RELIQUIDACIONES 1.216.827 0,1%
BOMOS SECTOR PUBLICO 23.049.491 1,9%
INGRESOS FICOM 94.605.000 7,8%
TOTAL INGRESOS 2023 1.206.255.728 100,0%
REMUNERACIOMNES 866.1458.276 71,8%
CAPACITACIONES 4,460,720 0,4%
RECURSOS DE APRENDIZAJE 19.973.053 1,7%
BIENESTAR ALUMNOS 5.732.720 0,5%
GASTOS DE OPERACION 66.655.989 3,5%
SERVICIOS BASICOS 36.902.623 3,1%
SERVICIOS GENERALES 18.041.720 1,5%
ARRIENDOS DE INMUEBLES 24.025.000 2,0%
MANTENCION Y REPARACION DE BIENES MUEBLES 16.145.208 1,3%
PROVISION INFRAESTRUCTURA 50.000.000 4,1%
PROVISION INDEMNIZACIONES 33.170.419 2,7%
PROVISION INVERSIONES ACTIVOS FIIOS 65.000.000 2,4%
TOTAL EGRESOS 2023 1.206.255.728
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Informe Financiero 2023

PROVISION INVERSIONES ACTIVOS RIOS i 5,4%
PROVISION INDEMNIZACIONES | 2, 7%
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Palabras I'inales

Para finalizar este informe de gestidn 2023, quiero expresar mi gratitud a cada
uno de los apoderados y padres de familia que confian parte importante de la
formacion de sus hijos a nuestro colegio. Su apoyo y dedicacién son la base sobre
la cual construimos el éxito académico, personal y espiritual de cada uno de
nuestros estudiantes. Sabemos que no es facil, pero con la mutua colaboracién la
tarea es mas liviana.

A nuestros queridos estudiantes, quiero felicitarlos por su constante esfuerzo y
trabajo para superarse dia a dia, ustedes son el corazén de nuestro Colegio y
representan la esperanzay la promesa de un futuro mejor para todos nosotros.

Los animo a seguir persiguiendo la excelencia académica, pero también a buscar la
verdad, la justicia y a ser agentes de cambios positivos donde quiera que vayan, los
invito también a llevar muy cerca de su corazén los valores cristianos que son la
base de su educacion en el Colegio Santa Marta La Unién. Que su fe sea una guia
constante y que cada logro en sus vidas sea motivo de agradecimiento y de
humildad.

En nombre de todo el Equipo Directivo que me acompafia, quisiera agradecer a
cada uno de los funcionarios de nuestro Colegio, ya que juntos hemos enfrentado
desafios significativos durante el afio 2023, pero gracias a Dios y al esfuerzo
conjunto de Profesores, Asistentes de la Educacién y todo el personal del colegio,
hemos logrado culminar este periodo con éxito. Este logro no solo refleja nuestra
capacidad para adaptarnos a los cambios, sino también el compromiso de cada
miembro de nuestra Comunidad Educativa con la formacion de nuestros
estudiantes, desde que son pequefios, hasta que se convierten en jévenes con
valores soélidos dispuestos a enfrentar la vida.

Por ultimo, agradecer de manera muy especial al Equipo Fundacional Colegio
Santa Marta La Unién, liderado por su Director Ejecutivo, Sr. Hans Kastowsky
Esquenazi, quienes han sido un apoyo fundamental para nosotros durante el
transcurso del afio 2023.

Muchas gracias
Mariluz Barrios Alvarez
Directora
Colegio Santa Marta, La Union



